
   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

１． 総括 

令和４年度も新型コロナウイルス感染症の波が収まらず、夏以降感染者が増え、 

前年度に続き、新型コロナウイルス感染症に翻弄された 1年間と言えます。  

この 1年間、あすなろ福祉会の各施設において感染症対策を徹底しておりました 

 が、利用者様・職員の感染がありました。 クラスター感染拡大を防ぐために日々 

努力された各位には敬意をはらうところです。  

また、入所施設においては面会制限を行い,当法人でも面会制限や施設内への出入 

り制限を行い、また利用者様やご家族様の健康チェックに力を入れ、感染防止に努 

めてきました。 そのため各種活動にも制限があり、利用者様には今まで当たり前 

にしていた事にも制限をかけざるおえず、窮屈な生活を強いることになりました。 

このような状況の中でも、当法人では今後も法人理念を堅持しつつ、業務を展開す 

る地域内でのサービスの専門性を高めながら、業務運営する各施設の個別性を発揮 

して利用者・家族へのきめ細かなサービスを展開しなければならない。 

「サービスの質の後退」を招かないよう様々な課題を共有し、この難局を乗り切る 

べく叡智を結集しなければならない。 今後も、利用者様・地域に選ばれる社会福 

祉法人として、時代に即応した福祉サービスを実施すべく、新規事業の展開や経営 

改革に取り組んでいきたい。 

 

 

 ２．事業の総括 

 （１）新型コロナ感染症の影響 

新型コロナ感染症が拡大し始めて 3年が過ぎ、日本では感染者数 3,300万人を超 

え、滋賀県でも 37万人を超える感染者が出ています。 

令和 4年度も、大規模な行事の縮小、ボランティア訪問の中止、地元小学生・中 

学生の職場体験等が困難な１年であった。 地元の豊郷町でも連日の感染者の発生 

があり、なかなか終息が見られない状況であった。 各事業所において、職員・利 

用者・それぞれの家族等に感染症対策の徹底をお願いし、検温、手洗い・アルコー 

ル消毒、マスク着用の徹底、三密の回避を呼びかけた。 施設職員や施設利用者の 

５回目のコロナワクチン接種も進み、施設の入居者様には不要な外出等の自粛要請 

を行い、感染予防策について話し合いをした。 しかし、令和 4年 8月以降、第 

七波の感染が収まらず、複数名の職員（家族）、利用者（家族）様の感染がありま 

した。 法人の施設内において、クラスター発生があり、県の指導要項に従い、サ 

ーベイランス検査の実施し陰性の確認を行いました。 令和 5年 5月 8日に新型 

コロナウイルス感染症の感染症法上の位置づけを「2類相当」から季節性インフル 

エンザと同じ「5類」に引き下げとなりましたが、法人内においてはマスクの着用 

は継続していくこととしている。 

 

 

２０２２年（令和４年度） あすなろ福祉会事業報告 



 

（２）社会福祉法人としての取り組み対応状況 

情報発信のための取り組み 

・ホームページ等のネットワークを活用し情報発信 

・高齢者施設広報誌、障害者施設広報誌の発行と配布 

地域における公益的な取り組みの推進 

     ・障害者への理解促進のための見学、小・中学生の学習機会（職場体験）の提供 

・施設実習の受け入れによる地域福祉人材の養成 

・施設行事での地域住民招待 

 （３）利用者の利用拡大への取り組み（障害者施設） 

    令和４年度は、養護学校の実習生の受け入れを行い、法人全体で 1年間の入所者 

    が 3名でしたが、退所者が 3名で法人施設の定員 115名に対し 3月末で 92名 

    の利用者数で 23名の定員割れとなった。 養護学校卒業生の新卒利用者は 1名 

であった。 退所された 3名は、他の施設利用のために退所となった。  

前年に続き、利用者様の高齢化で介護施設への移行が進んだ。   

新規入所者、通所利用者の体験実習を増やすことで利用者の増加を目指したい。 

 （４）日中一時支援事業（障害者施設） 

あすなろ園（就労継続支援Ｂ型）、セルプ・はたしょう（就労継続支援Ｂ型）にお 

いて日中一時支援事業を開始して 3年が過ぎ、障害者の日中における活動の場の 

確保とともに、 家族の就労支援と家族の一時的な休息を目的に、見守りや集団生 

活に適応するための訓練等の支援を実施した。 

 （５）利用者の工賃向上のための取り組み（障害者施設） 

    ジョイソン・セイフティ・システムズジャパン、㈱くすかみ、吉野工業、アピデ 

シャディ、ビワ化工、行田電線等の下請け作業を行った。 

コロナ禍の影響を受けつつも、授産事業の安定を図るため、新しい企業からの下請 

け作業の開拓を行った。 

あすなろ園    （就労継続支援Ｂ型） 平均工賃 20,109円 

第 2あすなろ園  （就労継続支援Ｂ型） 平均工賃 26,346 円 

        セルプ・はたしょう（就労継続支援Ｂ型） 平均工賃 15,918円   

（６）高齢者施設 

いやしのさとは 3年前の新型コロナウィルス感染症の流行開始時から、感染症対 

策を徹底し感染予防に努め、豊郷町の協力を仰ぎながら最多の方で 5回のワクチ 

ン接種を行い施設内での流行を在宅サービス含め予防してきました。 

また、昨年度後半に重度化された利用者を重点的に受け入れる事で加算等を算定し 

収益の改善化を図るように努めてまいりました。 

施設全体としては毎月数十万の増益となり、経営の安定化を達成できると見込んで 

おりましたが、戦争の影響によるガスや電気料金の高騰があり、数年前では考えら 

れないコスト高になりました。 そして令和 4年 12月の国内の感染蔓延期にい 

やしのさとにも感染が広まりデイサービス・ショートステイを含め 2週間近くサ 

ービスを停止する事になり収益状況も悪化しました。 また、湖東圏域でかなりの 

高齢者の方が感染やその後の体調悪化等で亡くなられたり退所されたりという状 

況が今年になってから発生しており、いやしのさとでも 1月以降に入院者や退所 

者が相次ぎました。 

     



 

ご高齢者の方が安全に生活をしていただく施設として、福祉施設としての機能維持 

に努めておりますが、外部環境（物価や人件費の高騰）の悪化がかなりのスピード 

で進行しており、また介護報酬は来年度まで見直されず、何時まで耐えれる状況で 

あるか不透明であります。 

現在も顧問や理事長が幾度となく窮状を滋賀県等に報告してくださっており、福祉 

施設の現状を事業者・保険者共に共有をしながら次年度以降の安定的な運営に繋げ 

てまいりたいと考えております。 

 

 ３．社会福祉法人あすなろ福祉会 役員・評議員・評議員選任・解任委員 名簿 

理事・監事任期： 令和３年６月１８日～令和５年に開催する令和４年度のものに 

関する定時評議員会の終結まで 

   評議員任期  ： 令和３年６月１８日～令和７年に開催する令和６年度のものに 

関する定時評議員会の終結まで 

令和５年４月１日現在（順不同：敬称略） 

役職名 氏 名 

《理事：定員６名以上８名以内 / 現員８名》 

    理 事 長 浅居 孝 

    理   事   北村喜美枝 

    理   事   藤宮修子 

    理   事   藤野総五郎 

    理   事   田中 茂 

    理   事   西山光治 

    理   事   辻橋友子 

    理   事   青山新治 

《監事：定員２名 / 現員２名》 

    監   事   佐々木康雄 

    監   事   横井保夫 

《評議員：定員７名以上９名以内 / 現員９名》 

    評 議 員   戸田 守 

    評 議 員   塚本 智 

    評 議 員   前田広幸 

    評 議 員   伊藤 博 

    評 議 員   辻 茂喜 

    評 議 員   黄地久美子 

    評 議 員   西澤 隆 

    評 議 員   岡村博之 

    評 議 員   森野一浩 

 

 



 

４．理事会・評議員会の開催状況 

理事会 

日付 決議事項および議案の内容 

令和 4年 6月 2日 

理事 8名 

監事 2名 

1.  定時評議員会の日時・場所、議題・議案について 

2. 令和 3年度事業報告について 

2. 令和 3年度計算書類及び財産目録の承認について 

3. 理事候補者の推薦について 

4. 給与規程の変更 

5.  その他 

令和 4年 6月 17日 

理事 8名 

監事 2名 

1. 理事長の互選について 

2. その他 

令和 5年 3月 23日 

理事 7名 

監事 2名 

1. 評議員会の日時及び場所ならびに議題・議案について 

2. 令和 4年度補正予算書（案）の承認について 

3. 令和 5年度事業計画書（案）の承認について 

4. 令和 5年度予算書（案）の承認について 

5. ハラスメント防止規程（案）の承認について 

6. 相談支援センターあすなろ管理者の変更（案）について 

7. 就業規則（災害補償）変更（案）の承認について 

8. その他 

 

評議員会 

日付 決議事項および議案の内容 

令和 4年 6月 17日 

評議員 7名 

監事 2名 

1. 令和 3年度事業報告について 

2. 令和 3年度計算書類及び財産目録の承認について 

3. 理事の選任について 

4. 給与規程の変更（案）について 

5. その他 

令和 4年 3月 30日 

評議員 8名 

監事 2名 

1. 令和 4年度補正予算書（案）の承認について 

2. 令和 5年度事業計画書（案）の承認について 

3. 令和 5年度予算書（案）の承認について 

4. ハラスメント防止規程（案）の承認について 

5. 相談支援センターあすなろ管理者の変更（案）について 

6. 就業規則（災害補償）変更（案）の承認について 

7. その他 

            

５．監事監査 

監査年月日 指摘内容 

令和4年5月24日 赤字施設の改善 

 

    県の指導監査は実施なし。 

 



 

６．人材の育成 

社外研修（障害者施設） 

日時 研修名 場所 参加人数 

令和 4年 6月 1日 豊郷町人権教育推進協議会総会 書面会議  

令和 4年 7月 15日 安全運転管理者講習 愛荘町立ハー

ティセンター 

セルプはたしょう１名 

 

令和 4年 8月 8日 
滋賀の福祉人研修  

チームリーダー 

県立長寿社会 

福祉センター 

あすなろ園１名 

第 2 あすなろ園１名 

令和 4年 8月 

30・31日 

滋賀県強度行動障害支援者養成

研修（基礎研修） 

G-NET しが 

大ホール 

第 3 あすなろ園１名 

令和 4年 12月 

22・23日 

滋賀県強度行動障害支援者養成

研修（実践研修） 

ひこね市文化 

プラザメッセホール 

第 3 あすなろ園１名 

令和 4年 10月 14日 介護労働者雇用管理者講習 オンライン 第 3 あすなろ園１名 

令和 4年 11月 2日 ハラスメント対策講習 オンライン 第 3 あすなろ園１名 

令和 4年 11月 17日 利用者からのハラスメント研修 オンライン 第 3 あすなろ園１名 

令和 4年 11月 17日 安全運転管理者講習 ひこね市文化

プラザ 

あすなろ園１名 

 

令和 4年 11月 21日 ストレス対策講習 オンライン 第 3 あすなろ園１名 

令和 4年 12月 5日 滋賀県障害者虐待防止・ 

      権利擁護研修 

ビバシティホ

ール彦根 

あすなろ園１名 

セルプはたしょう 1 名 

令和 4年 12月 26日 知的障害者等支援にかかる研修会  オンライン 第 3 あすなろ園１名 

令和 5年 3月 16日 愛荘町虐待ネットワーク協議会 愛荘町役場 はたしょう支援員１名 

令和 5年 2月 3日 犬上郡企業内人権リーダー研修会 甲良町役場 第 2 あすなろ園１名 

令和 5年 3月 9日 令和 4年度 

滋賀県サビ管更新研修 

ひこね市文化 

プラザ 

ＧＨサービス管理責任

者 3 名 

 

社外研修（高齢者施設） 

日時 研修名 場所 参加者 

令和 4年度 

主任介護支援支援専門員研修 

介護分野で働く滋賀の福祉人育成研修（中堅期） 

認知症介護基礎研修 

魅力ある職場づくりセミナー  

ユニットケアリーダー研修  

処遇改善加算研修  

福祉用具勉強会 

長寿社会福祉 

センター 

     等 

いやしのさと 

   職員 

 

 



 

 

外部研修への参加の目的 

＊ 職員の専門性、相談・支援技術の向上のための研修参加 

＊ 虐待防止の徹底や対応の仕方を研修で学ぶ 

＊ 人権について学ぶための研修参加 

新人職員、中堅職員を対象に仕事への心構えや専門知識の修得を図り、福祉 

サービスの質の向上と職員のスキルアップに取り組んだ。 

 

社内研修（障害者施設） 

日時 研修名 場所 参加人数 

令和 4年 4月 5日 防災安全対策委員会 

1.春の火災避難訓練 

2.災害時の避難について 

3.備蓄食料品・医薬品の確認について 

あすなろ園 9名 

令和 4年 7月 12日 虐待防止委員会 

1.障害者虐待防止法の理解と対応 

あすなろ園 9名 

令和 4年 10月 11日 防災安全対策委員会 

1.消防点検について    

2.秋の避難訓練について 

3.災害対策（台風や大雪）について 

あすなろ園 6名 

令和 4年 6月 7日 健康対策委員会 

1.新型コロナウイルス感染症について 

あすなろ園 9名 

令和 4年 11月 8日 健康対策委員会 

1.健康診断について 

2.インフルエンザ予防接種について     

3.歯科健診、コロナウイルス対策について 

あすなろ園 9名 

令和 4年 12月 13日 ハラスメント対策委員会 あすなろ園 9名 

令和 5年 1月 10日 サービス向上委員会 

1. お誕生会・お花見の内容について 

あすなろ園 9名 

令和 5年 2月 8日 人権推進委員会 

1. 公正な採用選考とその背景 

あすなろ園 8名 

 

防災安全対策委員会 （年間 2回 4月・10月） 

ハラスメント対策委員会（年間 2回 5月・12月） 

健康（感染予防）対策委員会（年間 2回 6月・11月） 

サービス向上委員会 （年間 1回 9月）  

虐待防止委員会・身体拘束等の適正化研修（年間 2回 7月・1月） 

人権推進会議    （年間 1回 2月） 

 

 

 



 

会議（障害者施設） 

日時 会議名 場所 参加人数 

令和 4年 9月 9日 給食会議 

1. 給食嗜好調査他要望や意見 

あすなろ園 11名 

令和 5年 3月 13日 

 

給食会議 

1. 給食嗜好調査について 

2. その他要望等について 

あすなろ園 11名 

令和 4年 8月 9日 目標工賃達成委員会 

1. 令和 3年度収入額 

令和 3年度工賃実績 

令和4年度前期利用者単価一覧 

2. 県からの資料・届出等 

あすなろ園 7名 

毎月 職員全体会議 あすなろ園 日中職員・GH 支援員 

毎月 職員全体会議 いやしのさと 介護職員他 

給食会議  （年間 2回）  目標工賃達成委員会（年間 1回） 

    職員会議  （年間 12回）  責任者会議（随時開催） 

    各部署内で会議を行い、各施設間と連携し、情報の共有に努めた。 

 

会議（高齢者施設） ＊障害者施設と合同（年間 12回 毎月） 

日時 会議名 場所 参加人数 

令和 4年 4月 4日 安全衛生委員会   

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況、職員の状況について 

3. 接遇・マナーについて 

4. 健康診断について 

3. 嘱託医からの話 

いやしのさと 8名 

令和 4年 5月 9日 安全衛生委員会   

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況、職員の状況について 

3. ヒヤリハット報告書の様式について 

4. 接遇・マナーについて 

5. アンケートの内容について 

いやしのさと 8名 

令和 4年 6月 13日 安全衛生委員会   

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況、職員の状況について 

3. アンケートの内容についてについて 

4. 熱中症対策・食中毒について 

5. 健康診断（講評） 

6. その他 

いやしのさと 8名 

令和 4年 7月 11日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況、職員の状況について 

いやしのさと 8名 



3. 接遇・マナーについて 

4. アンケートについて 

5. その他 

令和 4年 8月 8日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況、職員の状況について 

3. 腰痛について 

4. 今年度のアンケートについて 

5. その他 

いやしのさと 7名 

令和 4年 9月 12日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況、職員の状況について 

3. 接遇・マナーについて 

4. 今年度のアンケートについて 

5. その他 

いやしのさと 8名 

令和4年10月17日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況・職員の状況について 

3. アンケート集計結果について 

4. 冬場に流行する感染症について 

いやしのさと 7名 

令和4年11月14日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況・職員の状況について 

3. 冬場に向けての検討及び対策について 

4. その他 

いやしのさと 8名 

令和4年12月12日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況・職員の状況について 

3. 健康診断（講評） 

いやしのさと 3名 

令和 5年 1月 16日 安全衛生委員会 

（コロナウィルス感染症拡大のため中止） 

  

令和 5年 2月 13日 安全衛生委員会 

1. 労働災害・危険箇所等について 

2. 感染症の発生状況・職員の状況について 

いやしのさと 5名 

令和 5年 3月 13日 安全衛生委員会（中止）   

 

７．自立支援協議会    

日付 内容 参加者 

令和 4年 6月 20日 湖東地域障害者自立支援協議会全体会議 2名 

令和 4年 11月 4日 湖東地域障害者自立支援協議会労働部会 2名 

 

 

 



 

 

会議（高齢者施設）認知症対応型グループホームかがやき 

日時 会議名 場所 参加人数 

令和 4年 4月 20日 かがやき運営推進会議 あすなろ園 8名 

令和 4年 6月 15日 かがやき運営推進会議 あすなろ園 8名 

令和 4年 8月 24日 かがやき運営推進会議 あすなろ園 書面 

令和4年10月20日 かがやき運営推進会議 あすなろ園 8名 

令和4年12月21日 かがやき運営推進会議 あすなろ園 書面 

令和 5年 2月 15日 かがやき運営推進会議 あすなろ園 8名 

 

８．苦情の受付状況 

 障害者施設 

年度 件数 内容 

令和 2年度   ２件 ＧＨ職員の対応について １件 

施設職員の対応について１件 

令和 3年度   １件 利用者間のトラブルについて １件 

令和 4年度   ２件 施設職員の対応について２件 

 

高齢者施設 

年度 件数 内容 

令和 2年度   １件 利用者間での苦情 

令和 3年度   １件 職員の対応について  １件 

令和 4年度    0件  

  苦情の重要性を踏まえ、資質向上のための勉強会を行った。 

 

9．事故報告  

日付 場所  内容 

 

 

令和 4年度 

あすなろ園 

 

第２あすなろ園 

 

第３あすなろ園 

セルプ・はたしょう 

 

転倒事故（脳震盪・打撲） 1件 

服薬間違い 1件 

授産の作業ミス 

服薬間違い 1件 

服薬間違い 1件 

職員による車両破損事故 1件 

職員によるリフト事故 1件 

障害者グループホーム 服薬間違い 2件 

いやしのさと 転倒事故（3件） 

    事故発生後、速やかに医療機関を受診・搬送、家族、関係機関に報告。 

原因究明を行い事故再発防止の対策を行った。 

 



 

 

１０．災害・火災 避難訓練 

訓練日  災害 訓練内容 

令和 4年 4月 20日 火災 

 

（夜間想定）グループホームとよさと 

      消火訓練 通報訓練 避難訓練 

令和 4年 4月 27日 火災 セルプ・はたしょう 消火訓練 通報訓練 避難訓練  

令和4年10月20日 火災 セルプ・はたしょう 消火訓練 通報訓練 避難訓練  

令和4年10月20日 火災 

地震 

あすなろ園・第 3あすなろ園 

GHかがやき・GH四季 ・第 2あすなろ園 

      消火訓練 通報訓練 避難訓練 

    火災を想定した避難訓練を年 2回実施し、通報、避難手順、非常物品の確認等を 

    行い、非常事態に備えた。 

災害・・・令和 4年度は、大雪はあったが雪害等は無かった。 

     

１１．行事ボランティアさんの受入れ 

日付・行事   団体名等 

令和 4年 7月 30日 夏まつり コロナ禍のためボランティア受入れ中止 

令和 4年 12月 16日 クリスマス会 コロナ禍のためボランティア受入れ中止 

毎月 1回 

（コロナ禍のためボランティア中止） 

喫茶のボランティア 

（特別養護老人ホームにて） 

 

１２．行事実績 （障害者施設） 

日付      行 事 

4月 6日 お花見 （施設内にて） 

7月 30日 夏祭り 

10月 13日 運動会 

11月 10日 11日 飛騨高山方面旅行（1泊 2日） 

12月 16日 クリスマス会（利用者・職員のみ） 

1月 6日 かずのこの日   

1月 11日 ぜんざいの日 

2月 6日～10日 お誕生日会（彦根ココスにて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（高齢者施設） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０．見学・勉強会（障害者施設） 

日付 内容 

令和 4年 6月 9日 済生会看護学校（16名）（あすなろ園） 

令和 4年 11月 30日 甲良東小学校 6年生体験学習 

令和 4年 12月 1日 甲良西小学校 6年生体験学習 

 

１１．実習（障害者施設） 

日付 内容 

令和 4年 4月 26日 愛知高等養護学校 3年生あすなろ園実習（3日間） 

令和 4年 6月 7日 愛知高等養護学校 3年生あすなろ園実習（10日間） 

令和 4年 6月 23日 甲良養護学校 3年生あすなろ園実習（5日間） 

令和 4年 12月 5日 甲良養護学校 3年生あすなろ園実習（5日間） 

 

 

 

日 内容 日 内容 日 内容 日 内容 日 内容 日 内容 日 内容 日 内容

4 安全衛生委員会 13 ユニットリーダー会議 15 あじき・おうみ 4 口腔カンファ ８・９ 健康診断（全職員） 12
6 お花見 20 虐待防止・身体拘束 25 主任会議 25 せんじん・あすなろ 25 口腔カンファ ? 喫茶レク

13 感染対策 5 入所判定会議 19 ひえ・ゆたか 20 給食会議 18 事務所会議 17
9 安全衛生委員会 11 ユニットリーダー会議 20 あじき・おうみ 9 口腔カンファ 10.11

24 バラ園見学 18 苦情対策・サービス向上 25 主任会議 25 せんじん・あすなろ 30 Ns会議 10 多職種カンファ 12 喫茶レク

17 入所判定会議 24 ひえ・ゆたか 30 口腔カンファ 20 事務所会議 13
13 安全衛生委員会 8 ユニットリーダー会議 17 あじき・おうみ 6.27 口腔カンファ

15 感染対策 24 主任会議 20 せんじん・あすなろ 29 Ns会議 14 多職種カンファ

8 事故防止 7 入所判定会議 21 ひえ・ゆたか 15 給食会議 16 事務所会議

18 11 安全衛生委員会 13 ユニットリーダー会議 15 あじき・おうみ 4 口腔カンファ 25.26
8/24 夏祭り 20 虐待防止・身体拘束 25 主任会議 22 せんじん・あすなろ 11 多職種カンファ 28 喫茶レク
8/30 5 入所判定会議 19 ひえ・ゆたか 22 事務所会議 29
22 8 安全衛生委員会 10 ユニットリーダー会議 19 あじき・おうみ 1 口腔カンファ 10
? 地蔵盆 24 苦情・サービス(書面) 25 主任会議 25 せんじん・あすなろ 29 口腔カンファ 10 多職種カンファ 12 喫茶レク

25 17 感染対策 2 入所判定会議 16 ひえ・ゆたか 17 給食会議 22 事務所会議(書面) 22
12 安全衛生委員会 14 ユニットリーダー会議 16 あじき・おうみ

14 敬老会 14 敬老祝い膳 22 主任会議 26 せんじん・あすなろ 21.22.23 喫茶レク

6 入所判定会議 20 ひえ・ゆたか 23 事務所会議 30

22 17 安全衛生委員会 12 ユニットリーダー会議 21 あじき・おうみ 13.17.18 健康診断 24.26

26 運動会 26 虐待防止・身体拘束 25 主任会議 17 せんじん・あすなろ 12 多職種カンファ 27.31 喫茶レク

19 感染対策

27 27 事故防止 4 入所判定会議 18 ひえ・ゆたか 19 給食会議 19 事務所会議

21 2.9.11.16.18 レントゲン検査 14 安全衛生委員会 9 ユニットリーダー会議 18 あじき・おうみ 10.17.21.24 ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種

22 紅葉見学 9.10 おでん 16 苦情対策・サービス向上 25 主任会議 21 せんじん・あすなろ 18 実習生カンファ 21.24 喫茶レク

25 16.18 　パーティー 1 入所判定会議 15 ひえ・ゆたか 28 口腔カンファ 15 多職種カンファ

12 安全衛生委員会 14 ユニットリーダー会議 17 あじき・おうみ

21 感染対策 23 主任会議 中止 せんじん・あすなろ 26 口腔カンファ

2 緊急感染会議 6 入所判定会議 20 ひえ・ゆたか(書面) 中止 給食会議

1 おせち料理 16 安全衛生委員会(書面) 11 ユニットリーダー会議 20 あじき・おうみ

17 初詣 10 ぜんざい・デイ 18 虐待防止・身体拘束(書面) 25 主任会議（書面） 23 せんじん・あすなろ 10.23.24 喫茶レク

23 おしるこ 11 事故防止(書面) 10 入所判定会議 17.24 ひえ・ゆたか 30 口腔カンファ 23 事務所会議

10 13 安全衛生委員会 8 ユニットリーダー会議 17 あじき・おうみ 6 口腔カンファ 6 事故防止会議

２１・２２ すき焼き 22 苦情対策・サービス向上 24 主任会議 26 せんじん・あすなろ 16 実習生カンファ 15 喫茶レク

24 　パーティー 15 感染対策 7 入所判定会議 21 ひえ・ゆたか 15 給食会議 27 事務所会議

13 安全衛生委員会 15 ユニットリーダー会議 17 あじき・おうみ 8 実習生カンファ 13
30 お花見 22.24 握り寿司 24 主任会議 26 せんじん・あすなろ 8 口腔カンファ 3 多職種栄養カンファ ? 喫茶レク

31 27.28 　パーティー 7 入所判定会議 21 ひえ・ゆたか 27 口腔カンファ 27 事務所会議 16
３月

１０月

１１月

２月

（偶数月第３水）

12月

１月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

いやしのさと　　　　令和4年度　　　行事実績

令和4年度間目標　　…　　「正しい接遇・マナーを身に付ける」

R４年度
いやしのさと・デイ

行　事 各種委員会
リーダー会議(第2水）10：00

ユニット会議 その他 その他主任会議(25日10：00） 給食会議
（第３水曜15：00～） 入所判定会議（15：00）

22 かがやき会議 4 体重測定 24 主任会議

かがやき会議 3 体重測定
24
15

主任会議
運営推進会議

3
24
30

寿司パーティ
お花見

3
17

ひな祭り
誕生日会

2 22 すき焼きパーティ 3 節分　豆まき 20

23 かがやき会議 4 体重測定 26 主任会議（中止）

かがやき会議 6 体重測定
23
21

主任会議
運営推進会議（書面にて開

催）

20

1 1
書初め
おしるこ

11 誕生日会

12 15
かがやき

クリスマス会

22 かがやき会議
4

4日間

体重測定

ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種（職員）

レントゲン・ｲﾝﾌﾙ予防接種（利用者

様）

25 主任会議

かがやき会議
3・

13・
14

体重測定
職員検診

20
　
25

運営推進会議

避難訓練

主任会議
19

11 18 　おでんパーティ 13 誕生日会

10 21 かがやき運動会 22 誕生日会

20 かがやき会議 2 体重測定 22 主任会議

かがやき会議 1 体重測定
24
25

運営推進会議（書面に
て開催

主任会議

25

9 21 敬老会 16 誕生日会

8 28 　かがやき夏祭り

22 かがやき会議 5 体重測定 25 主任会議

かがやき会議 3 体重測定
15
24

運営推進会議
主任会議

24

7
27
10

誕生日会

6 16 ピクニック

20 かがやき会議
3

18・
19

体重測定
職員検診

25 主任会議

かがやき会議 5 体重測定
25
20

主任会議
運営推進会議

20

5 17 バーベキュー 5・20 誕生日会

4 6 お花見 5 誕生日会

日 内容 日 内容 日 内容

年間行事実施報告書　令和4年度　グループホームかがやき

行     事 会 議・研 修 等 健康・衛生管理 その他

日 内容 日 内容



１３．医務                                                                                                                                                                                                      

日付 内容 対象者 機関 

令和 4年 4月 18日・19日  問診・血液検査・尿検査 利用者・職員 近畿健康管理センター 

令和 4 年 10 月 13 日・14 日 問診・血液検査・尿検査 聴力・視力 

胸部Ｘ線血圧・心電図・透視検査 

職員 

（35 才以上） 

滋賀病院健康管理センター 

令和 4 年 10 月 17 日・18 日 問診・血液検査・尿検査 聴力・視力 

胸部Ｘ線血圧・心電図 

利用者・職員 近畿健康管理センター 

令和4年12月1日 

    12月 8日 
歯科健診 利用者 

滋賀県歯科医師会 

口腔衛生センター 

利用者（顧問医による医療相談）（障害者施設）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

日付 受 診 内容 

令和 4年 4月 5日    9名 健康相談 等 

令和4年5月17日   31日 9名    7名 健康相談 等 

令和 4年 6月 7日   21日 9名    8名 健康相談 等 

令和 4年 7月 5日   19日 2名    7名 健康相談 等 

令和 4年 8月 2日   23日 9名    8名 健康相談 等 

令和 4年 9月 6日   20日  10名    7名 健康相談 等 

令和4年10月4日  11日 9名    8名 健康相談 等 

令和 4年 11月 1日  4名 インフルエンザ予防接種、健康相談                                                                                                                                                                

令和 4年 11月 15日 6名 健康相談 等 

令和4年12月6日  20日 8名    8名 健康相談 等 

令和5年1月10日   24日 7名    6名 健康相談 等 

令和 5年 2月 7日   21日 7名    8名 健康相談 等 

令和 5年 3月 7日   15日 7名    7名 健康相談 等 

 

１４．新型コロナ感染症対策 

 施設名（障害者施設） 感染予防対策 

あすなろ園 ・ 第２あすなろ園 

第３あすなろ園、セルプ・はたしょう 

グループホーム 

毎日の検温、アルコール消毒、マスク着用 

ペーパータオル、ハンドソープ、使い切り手袋の使用 

非接触型体温計、空気清浄機、仕切り板の使用。 

令和 4年 4月 12日 

令和 4年 7月 12日 

令和 4年 8月 23日 

コロナ感染 PCR検査  3名 

コロナ感染 PCR検査 125名 

コロナ感染 PCR検査 105名 

特別養護老人ホームいやしのさと 

認知症対応型グループホーム 

 

毎日の検温、アルコール消毒、マスク着用 

ペーパータオル、ハンドソープ、使い切り手袋の使用 

非接触型体温計、空気清浄機、仕切り板の使用。 

 



 

年間入所（利用）者数           あすなろ園（就労継続支援Ｂ型）定員 40名 

 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
合計

平均 

実利用者数 33 33 32 32 32 32 32 32 32 31 32 34 32.3 

平均利用者数 31.0 31.5 30.6 30.7 29.8 30.2 31.0 29.8 29.4 28.2 30.6 32.0 30.4 

利 用 率 77.5 78.8 76.5 76.8 74.5 75.5 77.5 74.5 73.5 70.5 76.5 80.0 76.0 

実利用者数平均 32.3人 平均利用者数 30.4人 利用率 76.0％（令和 3年 77.0%）前年比－1.0％      

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

職種

形態 
施設長 サービス管理責任者 目標工賃達成指導員 職業支援員 生活支援員 調理員 医師 事務員 合計 

常勤職員 1 1 1 3 

 

1 

3(兼務) 

 

2(兼務) 

  

1(兼務) 

10 

非常勤職員          

合計 1 １ 1 3 1 

3(兼務) 

 

2(兼務) 

 

1(嘱託) 

 

1(兼務) 

10 

 

年間入所（利用）者数         第２あすなろ園（就労継続支援Ｂ型）定員 20名 

 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
合計

平均 

実利用者数 15 15 15 15 15 14 14 14 14 15 14 13 14.4 

平均利用者数 14.6 14.1 14.0 13.9 13.5 13.8 14.0 13.1 13.2 13.6 13.2 13.0 13.7 

利 用 率 73.0 70.5 70.0 69.5 67.5 69.0 70.0 65.5 66.0 68.0 66.0 65.0 68.5 

実利用者数平均 14.4人 平均利用者数 13.7人 利用率 68.5％ （令和 3年 74.5%）前年比－6.0％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

    形 

職種   
施設長 サービス管理責任者 目標工賃達成指導員 職業支援員 生活支援員 調理員 医師 事務員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1 1 1 １ 

1(兼務) 

 

1(兼務) 

  6 

非常勤職員    1     1 

合計 1(兼務) 1 1 2 1(兼務) 1(兼務) 1(嘱託)  7 

 



 

年間入所（利用）者数            第３あすなろ園（生活介護）定員 20名 

 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
合計 

平均 

実利用者数 18 18 19 19 18 18 18 18 18 19 18 18 18.25 

平均利用者数 17.0 17.2 17.3 16.1 15.4 16.6 15.4 15.5 16.0 14.9 15.4 15.4 16.0 

利 用 率 85.0 86.0 86.5 80.5 77.0 83.0 77.0 77.5 80.0 74.5 77.0 77.0 80.0 

実利用者数平均 18.25人 平均利用者数 16.0人 利用率 80.0％ 平均障害区分 4                    

（令和 3年 78.5%）前年比＋1.5％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在）              

職種 

形態 
施設長 サービス管理責任者 生活支援員 調理員 医師 看護職員 事務員  合計 

常勤職員 １ 1 1 

1(兼務) 

 

1(兼務) 

 1   5 

非常勤職員    2       2 

合計 １ 1 3 

1(兼務) 

 

1(兼務) 

 

1(嘱託) 

1   7 

 

年間入所（利用）者数      セルプ・はたしょう（就労継続支援Ｂ型）定員 35名 

 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
合計

平均 

実利用者数 27 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26.1 

平均利用者数 25.3 24.7 25.0 24.8 27.2 23.3 23.8 23.4 24.7 23.3 23.5 24.4 24.4 

利 用 率 72.3 70.6 71.4 70.9 77.7 66.6 68.0 66.9 70.6 66.6 67.1 69.7 69.7 

実利用者数平均 26.1人 平均利用者数 24.4人 利用率 69.7％ （令和 3年 73.1%）前年比－3.4％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

職種 

形態 
施設長 サービス管理責任者 目標工賃達成指導員 職業支援員 生活支援員 調理員 医師 事務員 合計 

常勤職員 1 1 1 2 2(兼務) 1(兼務)  1(兼務) 7 

非常勤職員          

合計 1 1 1 2 2（兼務） 1(兼務)  1(嘱託) 1(兼務)  7 



 

年間入所（利用）者数（令和４年度）   相談支援センターあすなろ（相談支援事業） 

月 種別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 前年比 

計画相談 3 7 9 3 6 11 8 9 3 14 15 14 102  0 

モニタリング 18 12 11 14 19 14 9 6 16 3 8 19 149 ＋７ 

委託相談 30 30 35 41 35 33 30 37 32 33 44 40 420 ＋56 

合計 51 49 55 58 60 58 47 52 51 50 67 73 671 63 

 

職種別職員数（令和 5年４月 1日現在） 

職種 形態 施設長 相談支援専門員 合計 

常勤職員 1 2 3 

非常勤職員    

合計 1 2 3 

 

 

出身市町村の状況 （あすなろ園・第２あすなろ園・第３あすなろ園・セルプはたしょう） 

  10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 80代 合計 

彦根市 1 10 4 5 5 3     28 

愛荘町   4 5 4 3 4   2 22 

豊郷町 1 1   2 1 2 4 1 12 

東近江市     3 2 1 2 1   9 

甲良町 2   2       1   5 

多賀町   1   2 1       4 

長浜市   1         3   4 

近江八幡市     1   1       2 

米原市       1 1       2 

栗東市     1   1       2 

守山市         1       1 

草津市   1             1 

甲賀市     1           1 

  4人 18人 17人 16人 15人 11人 9人 3人 93人 

 

 

 



 

年間入所（利用）者数 （延人数）         特別養護老人ホームいやしのさと 

 月 

 

種別 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

合計 

稼働率（％） 

(前年比) 

特老 

   

1,424 

94.9 

1,430 

92.3 

1,362 

90.8 

1,502 

96.9 

1,504 

97.0 

1,411 

94.1 

1,420 

91.6 

1,368 

91.2 

1,428 

92.1 

1,433 

92.5 

1,292 

92.3 

1,356 

87.5 

16,930 名 

（-703 名） 

92.8(-4.2) 

ショート 89 

29.7 

105 

33.9 

89 

29.7 

 

76 

24.5 

 

102 

32.9 

 

107 

35.7 

 

115 

37.1 

 

90 

30.0 

 

25 

8.1 

93 

30.0 

 

67 

23.9 

 

70 

22.6 

 

1,028 名 

（+15 名） 

28.2（+0.5） 

ディ 117 

27.9 

123 

32.4 

155 

35.2 

147 

35.0 

149 

35.5 

161 

38.3 

136 

32.4 

160 

38.1 

65 

36.1 

 

116 

29.0 

118 

29.5 

 

141 

30.7 

1,588 名 

（+137 名） 

33.（+4.2％） 

特老 

入所者数 
1 0 0 1 2 0 1 2 1 2 0 2 12名 

特老

退所者数 
1 0 1 1 2 1 1 1 2  1 2 2 15名 

 令和 4年度 総入院日数・・・886日(対前年対比 449日) 

（令和 2年度 892日、令和 3年度 437日） 

 

職種別職員数（令和 5年 3月 31日現在） 

職種 

形態 
施設長 

事務長 

事務員 

ケアマネ 

生活支援員 
介護職員 看護師 管理栄養士 宿直員 医師 その他 合計 

対前年 

増減数 

常勤職員 

(正職) 
1 1 2 18 4 1 0 0 0 27 -1 

常勤職員 

(臨職) 
0 1 1 8 0 0 0 0 1 11 

±0 

非常勤職員 0 0 0 7 1 0 3 0 4 15 

 嘱託 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 ±0 

合計 1 2 3 33 5 1 3 3 5 56 -1 

 



 

年間入所（利用）者数      かがやき（認知症対応型老人共同生活援助）定員 9名 

  月 

種別 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

合計 

平均 

実人数 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 

入院実人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

入院延人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

稼働率 

  ％ 
97 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 

延人数 263 279 270 279 279 270 279 270 279 279 252 279 3278 

入所者数 1         1   2 

退所者数          1  1 1 

 

職種別職員数（令和 5年 3月 31日現在） 

職種 

形態 
管理者 

介護

職員 

介護支援 

専門員 
合計 

常勤職員 1（兼務） 4 2（兼務） 5 

非常勤職員  5  5 

嘱託    0 

合計 1（兼務） 9 2（兼務） 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



年間入所（利用）者数           グループホームとよさと 定員 10名 

  月 

種別 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分なし          1 1 1 60 

区分 2 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2  687 

区分 3 6 6 6 5 3 4 4 4 5 5 5 6 1,712 

区分 4 2 2 2 2 1 1 1 1 1    312 

区分 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 363 

合計 10 10 10 10 8 8 8 8 9 9 9 10 3,134 

入所者数         1  2 1 4 

退所者数     2     1    3 

 平均利用者数 8.6人 利用率 85.9％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

職種 

形態 
施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)  1  3 

非常勤職員   5(兼務) 1(兼務) 4(兼務) 5 

合計 1(兼務) 1(兼務) 5(兼務) 1・1(兼務) 1・1(兼務) 8 

年間入所（利用）者数              グループホーム ゆめ 定員 4 名 

形態  職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  714 

区分 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  352 

合計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,066 

入所者数             0 

退所者数             0 

  平均利用者数 2.97人 利用率 74.2％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    1 

非常勤職員   2(兼務)  1 2(兼務) 3 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務)  1 2(兼務) 4 



 

年間入所（利用）者数           グループホーム四季（1号棟）定員 4 名 

  月 

種別 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 365 

区分 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 697 

区分 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 189 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1,251 

入所者数              

退所者数              

 平均利用者数 3.43人 利用率 85.7％ 

 

年間入所（利用）者数           グループホーム四季（2号棟）定員 4 名 

  月 

種別 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 471 

区分 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 537 

区分 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 347 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1,355 

入所者数    1         1 

退所者数    1         1 

  平均利用者数 3.72人 利用率 92.8％ 

 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

職種 

形態 
施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務) 1(兼務) 1・1(兼務) 1(兼務) 4 

非常勤職員   3(兼務) 3(兼務) 3(兼務) 3 

合計 1(兼務) 1(兼務) 4(兼務) 1・4(兼務) 1・4(兼務) 7 

 

 



 

年間入所（利用）者数             グループホームレンガ 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 4 1 1 1 1 1 1 1 1日 1 1 1 1 353 

区分 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,040 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1,393 

入所者数             0 

退所者数             0 

                   平均利用者数 3.87人 利用率 96.7％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2(兼務) 1・2(兼務) 2(兼務) 3 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 1・2(兼務) 2(兼務) 5 

 

 

年間入所（利用）者数             グループホーム HOPE 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 365 

区分 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 365 

区分 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 365 

合計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,095 

入所者数             0 

退所者数             0 

 平均利用者数 3.0人 利用率 75.0％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 2 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 4 

 



 

年間入所（利用）者数             グループホーム シャイン 定員 5名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 351 

区分 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 980 

区分 5          1 1 1 87 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1,418 

入所者数              

退所者数              

  平均利用者数 3.93人 利用率 98.2％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 2 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 4 

 

 

年間入所（利用）者数             グループホーム ハピネス 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 713 

区分 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 351 

区分 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 365 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1,429 

入所者数              

退所者数              

  平均利用者数 3.92人 利用率 97.9％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 2 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 2(兼務) 4 



 

年間入所（利用）者数             グループホーム たけのこ 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 365 

区分 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 716 

合計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,081 

入所者数              

退所者数              

 平均利用者数 2.97人 利用率 74.0％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2(兼務)   1 2(兼務) 3 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務)   1 2(兼務) 5 

 

 

年間入所（利用）者数             グループホーム ひえ 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 968 

区分 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 310 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1,278 

入所者数             0 

退所者数          1   1 

 平均利用者数 3.51人 利用率 87.5％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   3(兼務) 1(兼務) 3(兼務) 5 

合計 1(兼務) 1(兼務) 3(兼務) 1(兼務) 3(兼務) 7 

 

 



 

年間入所（利用）者数        グループホーム あすなろ（1号棟） 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 701 

区分 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 363 

合計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,064 

入所者数             0 

退所者数             0 

 平均利用者数 2.94人 利用率 73.3％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2・1(兼務) 1・1(兼務) 2(兼務) 5 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2・1(兼務) 1・1(兼務) 2(兼務) 7 

 

 

年間入所（利用）者数      グループホーム あすなろ（2号棟） 定員 4名 

形態 職種 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

区分 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,095 

合計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,095 

入所者数             0 

退所者数             0 

 平均利用者数 3人 利用率 75.0％ 

職種別職員数（令和 5年 4月 1日現在） 

形態  職種 施設長 サービス管理責任者 世話人 生活支援員 宿直員 合計 

常勤職員 1(兼務) 1(兼務)    2 

非常勤職員   2(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 4 

合計 1(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 1(兼務) 2(兼務) 6 

 

 

 


